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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
     1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Зебра» (далее «Организация») – является унитарной некоммерческой организацией  дополнительного профессионального образования и осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.
 Имущество Организации закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Порядок финансового обеспечения деятельности Организации и права Организации на имущество, закрепленное за ним Учредителем (Собственником), а также на имущество, приобретенное Организацией,  в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

       1.2. Наименование Организации:
Полное официальное наименование:

На русском языке: Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Зебра»;

На английском языке: Private Institution of Additional Education «Zebra».

Сокращенное официальное наименование:

На русском языке: ЧОУДПО «Зебра».

      1.3. Место нахождения Организации: г. Санкт-Петербург

1.4. Организация является юридическим лицом – унитарной  некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, печать с полным наименованием Организации на русском языке, может иметь валютные или иные счета в банковских учреждениях, бланки и штампы со своим наименованием. 
1.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, законом РФ «О некоммерческих организациях», федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», другими ненормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.6. Организация вправе от своего имени совершать сделки, заключать договоры. Приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Организация вправе привлекать на работу иностранных граждан и лиц без гражданства в установленном Законом Российской Федерацией порядке.

1.8. Организация вправе самостоятельно  устанавливать договорные цены на образовательные услуги, выполненные работы, произведенную продукцию и другие услуги.
1.9. Организация получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением герба РФ и включение в схему централизованного финансирования с момента государственной аккредитации.
1.10. Организация может создавать на территории Российской Федерации филиалы с соблюдения требований законодательства РФ.

1.11.  Организация вправе вступать в союз участников (учредителей, акционеров, собственников, членов) других юридических лиц в случаях, не запрещенных  законодательством РФ.

1.12.  Органы государственной власти и органы местного самоуправления в пределах своей компетенции могут оказывать Организации экономическую поддержку в различных формах, в том числе:

предоставление в соответствии с законодательством льгот по уплате налогов,

              таможенных и иных сборов и платежей Организации, созданной в образовательных      
        целях, с учетом организационно-правовой формы. 
        Предоставление Организации других льгот, в том числе полное или частичное 

        освобождение от платы за пользование государственным и муниципальным 

        имуществом.

        Размещение среди некоммерческих организаций государственных и муниципальных

        Социальных заказов в порядке, предусмотренным Федеральным законом.

        Предоставление в соответствии с законом льгот по уплате налогов гражданам и 

        юридическим лицам, оказывающим Организации материальную поддержку.

2. УЧРЕДИТЕЛЬ (СОБСТВЕННИК)
2.1. Учредителем (Собственником) Организации является:
Гражданин Российской Федерации:

Лавров Виталий Константинович, паспорт 4003 501003 выдан 27 отделением милиции  Центрального района Санкт-Петербурга 25.01.2003г., код подразделения 782-027, зарегистрирован по адресу: Санкт-Петербург, наб. р. Мойки д.30 кв. 15
2.2. В качестве учредительного вклада Учредитель(Собственник) наделяет Организацию на праве оперативного управления следующим имуществом – бумагой для офиса производства ОАО «Светого               рск» в количестве 1 (одной) упаковки стоимостью 200 (двести) рублей.
3. ЦЕЛИ И ВИДЫ (ПРЕДМЕТЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.1. Целью деятельности Организации является осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного профессионального образования .
3.2. Основными задачами Организации являются:

- обучение по программам дополнительного профессионального образования (включая образование, переподготовку, повышение квалификации, стажировку); повышение квалификации руководителей и специалистов;
- разработка, совершенствование, пропаганда и внедрение современных методов обучения и просвещения;

- подготовка квалифицированных кадров для предприятий и организаций;
- содействие и участие в различных программах образования, в том числе и международных;

- содействие социальной адаптации граждан в новых экономических условиях путем их обучения по перспективным направлениям;

- содействие населению интеграции в сфере образования .

3.3. Для реализации поставленной цели и решения поставленных задач Организация осуществляет следующие виды (предметы) деятельности:

3.3.1. Обучение на платной основе  по программам дополнительного профессионального образования (включая переподготовку и повышение квалификации) водителей транспортных средств (с предоставлением списочного состава учебных групп в МРЭО ГИБДД при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области); обучение вождению, безопасности дорожного движения; обучение в области транспортных перевозок. 

3.3.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации на платной основе  работников станций технического обслуживания.

3.3.3. Проведение творческих и научных семинаров, конференций, фестивалей, выставок, в том числе международных, по образовательной тематике; осуществление иного международного сотрудничества в сфере образования, участие в международных образовательных проектах.

3.3.4. Издание, тиражирование, перевод учебной и иной литературы по образовательной тематике; учреждение собственных периодических изданий и иных средств массовой информации, направленных на осуществление уставных целей . 

3.3.5. Просветительская деятельность в соответствии с уставной деятельностью организации.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Образовательный процесс  строится на основе учебных планов и программ, дающих гарантийный объем знаний, умений и навыков. Организация использует в своей работе государственные, авторские, индивидуальные программы; программы, разработанные самой Организацией, а также иными организациями, в том числе иностранными и международными. Организация осуществляет организацию и обучение по  программам дополнительного профессионального образования в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.
Организация получает право на осуществление подготовки (переподготовки) водителей транспортных средств всех категорий после получения соответствующего разрешения уполномоченного органа управления образованием и лицензией уполномоченного органа управления образования.
4.2. Обучение в Организации является платным. Организация может предусмотреть условия для предоставления бесплатного или частично оплачиваемого обучения.

Оплата обучения производится в соответствии с Договором на обучение, заключаемым между Организацией и заказчиком. Заказчиком  может выступать сам обучающийся, родители или лица их заменяющие, организации (в том числе иностранные и международные), иные граждане (в том числе иностранные),  лица без гражданства, органы государственной власти (в том числе иностранных государств) и местного самоуправления (в том числе иностранных государств), иные субъекты финансово-хозяйственной деятельности.

Заказчику обеспечивается возможность ознакомления с ходом, содержанием и результатами образовательного процесса. 

4.3. Обучение в Организации ведется на русском языке. Организация вправе вводить преподавание отдельных предметов на английском языке, а также с участием переводчиков и сурдо-переводчиков. Язык преподавания в филиалах Организации определяется их Положениями.

4.4. Прием на обучение осуществляется по результатам собеседования и (или) тестирования. Организация вправе также предусматривать иные формы вступительных испытаний для поступающих на обучение. При приеме на обучение Организация обязано ознакомить Заказчика и поступающего с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Организации.

Срок обучения, размер, срок и порядок оплаты обучения, иные условия обучения определяются Договором и Заказчиком. Прием на обучение оформляется приказом о зачислении.
Режим занятий в Организации, сроки начала и окончания учебного цикла, продолжительность обучения определяются правилами внутреннего распорядка Организации, санитарно-гигиеническими нормами, предъявляемыми к образовательному процессу, локальными актами Организации.

Учебная нагрузка обучающихся не может превышать максимально допустимую, согласно существующим санитарно-гигиеническим нормам. 
Директор Организации вправе утверждать правила внутреннего распорядка, правила приема на обучение, правила обучения и другие локальные акты, регламентирующие отдельные аспекты образовательного процесса в Организации. 
4.5. Лицам, прошедшим обучение в Организации, по результатам обучения (обучения и (или) аттестации), выдается документ об образовании установленного Организацией образца в соответствии с лицензией Организации.
4.6. Обучение ведется в соответствии с учебным планом по направлениям, формам и срокам обучения, указанным в лицензии на право  ведения образовательной деятельности. Организация реализует образовательные программы в очной форме.

Этапы программы обучения:

- теоретический курс.

- лабораторно-практический курс.

4.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Организации :
- по письменному заявлению обучающихся, родителей  (лиц, их заменяющих) несовершеннолетних обучающихся;
- по приказу Директора Организации за грубые и неоднократные нарушение локальных актов Организации, Договора обучающегося  с Организацией;
- по приказу Директора Организации за неуспеваемость  или совершение противоправных действий ;
- в других случаях, определенных Договором на обучение.

Факт академической неуспеваемости, невыполнение условий Договора или нарушения внутреннего распорядка устанавливается Педагогическим советом. Предварительно должно быть потребовано письменное объяснение от нарушителя.
Решение об отчислении оформляется приказом Директора Организации не позднее, чем в десятидневный срок со дня установленного факта. 
Слушатель считается отчисленным с даты, указанной в Приказе Директора.

4.7. В организации установлены следующие формы аттестации :

промежуточная аттестация – зачет,

итоговая аттестация – экзамен.

Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяется  в соответствии с календарным графиком обучения.

Оценка знаний, умений и навыков обучающихся 

- при промежуточной аттестации – форма аттестации – зачетная система с оценками – «зачтено» или «не зачтено».

- при итоговой аттестации – форма аттестации (экзамен) – «сдал» или «не сдал».
Организация вправе использовать иные формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

4.8. В случае несогласия обучающегося или родителей (или лиц, их заменяющих) , несовершеннолетних обучающихся с итоговой оценкой знаний, обучающемуся  предоставляется право сдать экзамен по соответствующему курсу комиссии, назначаемой приказом Организации. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1. Участниками образовательного процесса в Организации являются: Администрация Организации, Обучающиеся, Заказчики, Педагогические работники.

5.2. Прием работников в Организацию осуществляется по результатам обязательного собеседования с администрацией.

Организация самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры надбавок и других выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Педагогические работники Организации имеют право:

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Организации;

- на свободу выбора и использования методик обучения, учебных пособий и материалов, учебников, если это не противоречит общему направлению и целям Организации;
- на присвоение квалификационной категории в установленном законном порядке;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством;

- на конфиденциальное обсуждение всех финансовых вопросов, касающихся данного работника;

- на обеспечение социальными пособиями согласно действующему законодательству.

5.4. Педагогические работники Организации обязаны:

- соблюдать субординацию в деловых отношениях;
- быть корректными в отношении с людьми, соблюдать правила служебной этики;

- выполнять требования локальных актов Организации.

5.4.1. Все вопросы, связанные с оплатой труда, премиями и другими выплатами, работник обсуждает только с администрацией Организации.

5.5. Обучающиеся имеют право:

- на пользование  имеющейся в структурных подразделениях Организации нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами других подразделений в порядке, определяемом в Договоре с Организацией:
- на участие в конференциях и семинарах, представление к публикации в изданиях Организации своих рефератов, аттестационных работ и других материалов;
- на обжалование приказов и распоряжений администрации Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации.
5.6. Обучающиеся обязаны беречь имущество Организации, строго соблюдать правила 

внутреннего распорядка.

5.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся:

- имеют право посещать семинары, лекции, беседы для родителей  и педагогов, посещать занятия по предварительной договоренности с педагогом и администрацией Организации;

- должны всячески поддерживать и защищать идеалы Организации, руководствоваться правилами, введенными администрацией Организации;
- не должны вмешиваться в повседневную деятельность Организации, а также участвовать в деструктивной критике ее деятельности.

5.8. Права и обязанности Администрации Организации определяются настоящим Уставом, локальными актами Организации, Договором на обучение и законодательством РФ. 

5.9. Права и обязанности Заказчика  определяются Договором на обучение и законодательством РФ.
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.
В систему органов управления Организации входят:
- Учредитель (Собственник) Организации;
- Директор Организации
- Педагогический Совет Организации.

- Общее собрание работников организации

6.1. Функции высшего органа управления в Организации осуществляет Учредитель (Собственник).
Основная функция высшего органа управления – обеспечение соблюдения некоммерческой организацией цели, в интересах которой она была создана.

6.1.1. Все решения, в том числе по вопросам исключительной компетенции принимаются  Учредителем (Собственником) единолично.
К исключительной компетенции Учредителя (Собственника) относится:

- изменение настоящего устава и внесение изменений в учредительных документах;

-определение приоритетных направлений деятельности и развития Организации, принципы формирования и использования его имущества:

- образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

- назначение Директора и прекращение его полномочий;

- принятие решение о ликвидации и реорганизации Организации, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- создание филиалов Организации;

- открытие представительств;

- принятие решения об участии Организации в других юридических лицах;

- создание других юридических организаций

- утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности Организации;

- утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

- утверждение аудиторской организации или  индивидуального аудитора

6.1.2. Учредитель (Собственник)  по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, и не позднее одного месяца до окончания финансово-хозяйственного года заслушивает отчеты.

 .Директора и Ревизионной комиссии, рассматривает  результаты отчетного периода и принимает  решения.

6.1.3. Внеочередное собрание с участием Учредителя (Собственника) проводится:

- по предложению Ревизионной комиссии;

6.2. ДИРЕКТОР. 
6.2.1. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет Директор, который назначается Учредителем (Собственником).  

Директор Организации избирается сроком на 10 лет.

Директором может быть Учредитель   (Собственник), либо другое лицо , назначаемое на работу по контракту.  Директор подконтролен и подотчетен в своей деятельности Учредителю (Собственнику). 
6.2.2. Директор вправе без доверенности представлять интересы Организации перед сторонними лицами , заключать хозяйственные договоры, осуществлять сделки по купле-продаже материальных ценностей, осуществлять прочие операции, заключать трудовые договоры (контракты), выдавать доверенности, открывать в банках расчетные и другие счета, издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Организации, осуществлять любые другие действия по управлению Организацией, не отнесенные законом или Уставом к компетенции Учредителя (Собственника).

6.3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ.

6.3.1. Все педагогические работники Организации являются членами Педагогического совета – коллегиального органа управления.

6.3.2. Педагогический совет собирается не реже одного раза в полгода. Решение Педагогического совета является правомочным, если на заседании присутствовали не менее 2/3 всех работающих педагогов и принимается простым большинством голосов.
6.3.3. к компетенции Педагогического совета относятся:

- обсуждение режима работы Организации;

- обсуждение вопросов продолжительности учебного года, учебной недели, системы оценки успеваемости;
- обсуждение вопросов, касающихся образовательного процесса в Организации;

- анализ успеваемости Обучающихся, подведение итогов учебной работы.

6.3.4. Педагогический совет ставит перед Директором вопросы об отчислении учащихся из Организации по причине неуспеваемости или неудовлетворительного поведения.
6.4. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ. 

Попечительский совет – совещательный орган, назначаемый из представителей фирм и частных лиц, оказывающих содействие Организации.

6.4.1. Попечительский совет формируется Учредителем (Собственником) из числа лиц, оказывающих содействие Организации. Минимальное количество членов попечительского совета – 3 человека.
6.4.2. Попечительский совет имеет право:

-контролировать правильность расходования средств от благотворительных взносов организаций и частных лиц;
- совместно обсуждать вопросы финансирования Организации членами Попечительского совета;

- обсуждать любые вопросы, касающиеся деятельности Организации и принимать по ним решения;

- совместно с Учредителем (Собственником) обсуждать вопросы обучения;
- принимать участие в заседаниях Педагогического совета.

6.4.3. Решения Попечительского Совета носят рекомендательный характер, принимаются простым большинством голосов и действительны в случае, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Попечительского Совета. 
6.4.4. Из числа членов Попечительского совета избирается Председатель. 
Председатель  доводит решения попечительского совета до Директора и Учредителя. Осуществляет награждение и поощрение особо отличившихся работников и обучающихся Организации (не из средств Организации), осуществляет другие функции по доверенности Директора.
6.5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ.
Общее собрание работников Организации – коллегиальный орган управления. 

6.5.1.Основной функцией собрания является обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

Общее собрание рассматривает вопросы внутреннего распорядка в Организации, разработки локальных актов, соблюдения ТК РФ, качества работы сотрудников Организации.
6.5.2. Общее собрание проводится не реже одного  раза в полгода. В собрании имеют право присутствовать все работники Организации. Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины работников. Решения общего собрания принимаются голосованием простого большинства голосов.
7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
7.1. Использование объектов собственности.
7.1.1.Объекты собственности Учредителя (Собственника), закрепленные за Организацией, находятся в оперативном управлении Организации. Организация несет ответственность перед Учредителем (Собственником) за сохранность и эффективное использование закрепленной за ними собственности на условиях, зафиксированных договором между Организацией и Учредителем (Собственником)  в соответствии с Законом и подконтрольно, в том числе Учредителю (Собственнику) или лицу, им уполномоченному. 

7.1.2.Организация не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем (Собственником). 

Организация  вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом лишь с согласия Учредителя (Собственника)  имущества.

Организация не имеет права сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество без согласия Учредителя (Собственника). Учредитель (Собственник) имущества, закрепленного за Организацией, вправе изъять излишнее  используемое либо используемое не по назначению имущество, и распорядиться им по своему усмотрению. 
Право оперативного управления имуществом,  в отношении которого Учредителем (Собственником) принято  решение о закреплении его за Организацией, возникает у Организации с момента передачи имущества, если иное не предусмотрено законом или иными правовыми актами или решением Учредителя (Собственника). При переходе права собственности Организации к другому лицу, Организация сохраняет право использовать принадлежащее ей имущество.

Организация , в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, имеет право осуществлять приносящую доход деятельность, при этом доходы, полученные Организацией от такой деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Организации и учитывается отдельно и могут быть использованы Организацией самостоятельно для достижения уставных целей Организации и не рассматриваются как предпринимательские доходы.
Объекты собственности Учредителя (Собственника) находятся в оперативном управлении Организации. Передаются по наследству в порядке, установленном гражданским законодательством. При этом Организация сохраняет право оперативного управления принадлежащим ей имуществом. 

Организация не вправе осуществлять сделки, возможным следствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Организацией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Организации Учредителем (Собственником) Организации. 
7.2. Финансовое и материально-техническое оснащение Организации обеспечивается за счет:

- регулярных и (или) единовременных поступлений от Учредителя (Собственника);

- доходов от образовательной деятельности;

- доходов от предпринимательской деятельности;

- спонсорства, пожертвований и дарений юридических и физических лиц;
- других источников.

7.3. Организации ведет оперативный бухгалтерский и статистический учет и ведет отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

Денежные средства подлежат зачислению на расчетный счет Организации, денежные вклады передаются Организации на праве оперативного управления по акту приема-передачи и учитывается на его балансе  соответствии с нормативными актами по бухгалтерскому учету.

Право оперативного управления имуществом возникает у Организации в момент передачи соответствующего имущества в пользование по акту приема-передачи и отражается в балансе в составе материальных активов.

7.4. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

С целью привлечения дополнительных средств для подготовки и осуществления образовательного процесса Организация вправе вести предпринимательскую деятельность в рамках, определенных Уставом:
7.4.1. Виды предпринимательской деятельности Организации:

 - репетиторство;

- кружки , клубы, курсы, лекции, циклы лекций, факультативы, семинары, конференции,.

- дополнительные консультации для обучающихся и выпускников курсов Организации;

- контр- аварийная подготовка, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

- прием квалификационных экзаменов по заявкам организаций и граждан.

- торговля покупными товарами, оборудованием, связанными с организацией учебного процесса и услуг в соответствии с уставной деятельностью.

- долевое участие в деятельности других , в том числе образовательных организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, и процентов) по ним;

Все вышеперечисленные услуги предоставляются физическим и юридическим лицам на основании соответствующих договоров.

В своей предпринимательской деятельности Организация руководствуется законодательством РФ в области предпринимательской деятельности.

Организация имеет в самостоятельном распоряжении и учитывает
- имущество и иные объекты собственности, переданные Организации физическими и юридическими лицами в форме пожертвования или иными законными способами.

-продукцию интеллектуального и творческого труда, являющуюся результатом деятельности Организации.

- полученные доходы и имущество (имущественные права) приобретенные Организацией за счет прибыли на других законных основаниях.
По результатам получения  образовательных услуг, перечисленных в п.7.4.1. настоящего Устава, отдельный документ об образовании не выдается. Факультативы, а также участие в семинарах, конференциях, олимпиадах, деловых играх может быть по просьбе Заказчика или  Обучающегося зафиксировано в документе об образовании, выдаваемом выпускниками курсов дополнительного профессионального образования или профессиональной подготовки. По  результатам квалификационных экзаменов, проводимых по заявкам организаций и граждан, выдается аттестационный документ образца, установленного Договором с Заказчиком или локальными актами Организации. 

7.5. Организация хранит денежные средства в любом банке Российской Федерации.

7.6. Организация осуществляет все виды расчетных, кредитных и кассовых операций в соответствии с установленными правилами. 

7.7. Организация пользуется банковским кредитом на коммерческой договорной основе.
7.8. Финансовой год в Организации начинается 1 января и заканчивается 31 декабря .

7.9.  Весь доход получаемый в результате деятельности Организации, направляется на цели образовательного процесса.
8. ИЗМЕНЕНИЕ СОСТАВА УЧРЕДИТЕЛЬ(СОБСТВЕННИК)ОВ,  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
8.1. Изменение состава Собственников Организации возможно при переходе права собственности одного лица к другому в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

8.2. Прием в Организации нового Собственника (физического или юридического лица) возможен после принятия  Учредителем (Собственником) соответствующего решения, определяющего порядок и условия финансирования Организации новым  Собственником (Собственниками). 

8.3. При изменении состава Собственников в учредительные документы вносятся соответствующие изменения, подлежащие регистрации в установленном порядке. 

8.4. Настоящий Устав может быть изменен только по решению Учредителя (Собственника) Организации.

8.5. Изменения настоящего устава подлежат регистрации в установленном законодательном порядке.

Организация  обязана информировать уполномоченный орган , об изменении сведений, указанных в п.1 ст.5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях,  в течение трех дней со дня наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решении об их направлении в регистрирующий орган.
9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.

Организация вправе (а в предусмотренном законом случаях – обязана) регламентировать свою деятельность следующими локальными актами:

- решения  Учредителя (Собственника) ;

- приказы и распоряжения Директора;

- распоряжения иных должностных лиц Организации;

- правила внутреннего распорядка;

- положения о структурных подразделениях Организации;

- расписания занятий;

- другие положения и акты, касающиеся отдельных аспектов образовательной и иной деятельности Организации, не противоречащие Уставу.
10. КОНТРОЛЬ И УЧЕТ.
10.1.Организация осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме в порядке, установленном законодательством РФ, представляет Учредителю (Собственнику) ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.
Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю (Собственнику) и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и учредительными документами Организации.
Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны. 

10.2. Должностные лица несут установленную законодательством РФ ответственность за искажение государственной отчетности, за сохранность и эффективное использование закрепленной за Организацией собственности.
10.3. Организация обязана представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. Форма и сроки представления указанных документов определяются Правительством Российской Федерации.
Уполномоченный орган осуществляет контроль за соответствием деятельности Организации, целям , предусмотренным его учредительными документами и законодательством Российской Федерации. В отношении Организации уполномоченный орган вправе:
1) запрашивать у органов управления Организации их распорядительные документы;

2) запрашивать и получать информацию о финансово-хозяйственной деятельности Организации у органов государственной статистики, федеральный орган исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору  в области налогов и сборов, и иных органов государственного надзора и контроля, а также кредитных и иных финансовых организаций;
3) направлять своих представителей для участия в проводимых Организацией мероприятиях;

4) не чаще одного раза в год проводить проверки соответствия деятельности Организации, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным его учредительными документами в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющий функции по нормативно-правовому регулированию в сфере юстиции;
5) в случае выявления нарушения законодательства Российской Федерации и совершения  Организацией действий, противоречащих целям , предусмотренным его учредительными документами, вынести ему письменное предупреждение с указанием допущенного нарушения и срока устранения, составляющего не менее месяца. Предупреждение,  вынесенное  Организации  может быть обжаловано в вышестоящих органах власти.
По запросу органа исполнительной власти, осуществляющего проведение единой государственной политики в области образования, Организация представляет ему отчет о научно-методической, учебной и исследовательской деятельности.
Федеральные органы  государственного контроля ,  федеральный орган исполнительной власти , уполномоченный по контролю  и надзору в области налогов и сборов, федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный за осуществление функций по противодействию детализации отмыванию доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, устанавливают соответствие расходования денежных средств и использование иного имущества Организацией целям, предусмотренным его учредительными документами и сообщают о результатах  органу, принявшему решение о регистрации Организации.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
11.1.Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя (Собственника), либо по решению суда, в соответствии с законодательством РФ.
11.2.Организация может быть преобразована в иное образовательное учреждение.

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случая реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

11.4.  При реорганизации Организации в форме присоединения к нему другого юридического лица, Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности юридического лица. 
11.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой некоммерческой организации в соответствии с ее Уставом не представляется возможным, оно передается его Собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
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